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BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE SELECCION E
CONTRATACION TEMPORAL DE 1 PERSOA DESEMPREGADA
RECENTEMENTE GRADUADA MEDIANTE CONTRATO FORMATIVO NO
PROGRAMA “+ EMPREGA NO CONCELLO DO PORRINO 2025” POR
SUBSTITUCION

PRIMEIRA.- OBXECTO, CARACTERISTICAS DAS CONTRATACIONS E
SISTEMA DE SELECCION

1. O obxecto das presentes bases € a seleccion e posterior contratacion dunha persoa
graduada desempregada por substitucion, que no momento da contrataciéon, non
transcorran mais de tres (3) anos, ou mais de cinco (5) cando o contrato se realice cunha
persoa con discapacidade, desde a terminaciéon dos correspondentes estudos dentro do
programa “+ EMPREGA NO CONCELLO DO PORRINO 2025”; subvencionado pola
Deputacion de Pontevedra ao abeiro das “Bases reguladoras e convocatoria, en réxime de
concorrencia non competitiva, do proxecto “+Emprega Nos Concellos 2025” para
financiar contratos formativos, publicado no BOPPO numero 156 do 19/08/2025:

Servizo municipal de destino Periodo N° Contratos
] ., 04/06/26 ata 14/02/27 Titulado/a medio de
Servizo de Emprego € Formacidn 1 >
Insercion Laboral

2. As caracteristicas da contratacion son:

- 1 Titulado/a medio/a de Insercién Laboral coa titulacion de Grao en Traballo Social,
Psicoloxia, Socioloxia, Educacién Social, ADE e Xestién e Administracién Publica e
similares, sen que transcorresen mais de 3 anos desde a terminacién dos
correspondentes estudos (ou mais de 5 anos en persoa con discapacidade)

O Concello do Porrifio formalizara o contrato coa persoa seleccionada o dia 04/06/2026,
de caracter laboral temporal, na modalidade de contrato formativo para adquirir a practica
profesional axeitada ao correspondente nivel de estudos (cédigo 420), a xornada
completa, por un periodo de 8 meses e 10 dias ata o 14/02/2027.

As retribucions da persoas seleccionadas e contratadas mediante os devanditos contratos
laborais temporais, corresponderase ao 70% do salario determinado consonte a taboa
retributiva do Anexo I da modificacion do convenio colectivo das condiciéns de emprego
do persoal laboral do Concello do Porrifio, publicada no BOP nim. 246, do 26-12-2013,
coas actualizacions legais correspondentes segundo a vixente Lei de orzamentos xerais
do Estado e, no seu caso; as instrucions que dite o Ministerio de Facenda e Funcion
Publica, non inferior ao SMI correspondente para o exercicio 2026.

SEGUNDA.- PUBLICIDADE

As presentes bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Sede electronica € no
taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sta publicacion, de
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Concello do Porrifio

forma complementaria, na paxina web municipal www.oporrino.org, e na web do Servizo .

Publico de Emprego e nun anuncio da convocatoria na web municipal.

Paralelamente presentarase unha oferta na oficina do Servizo Publico de Emprego do
domicilio da entidade colaboradora; o ambito de busca de emprego non podera superar o
nivel provincial.

O prazo de presentacion de solicitudes computarase, en ambos casos, dende o dia seguinte
ao da publicacion do devandito anuncio na web municipal.

TERCEIRA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as neste proceso selectivo, de conformidade co establecido na base 4*
das devanditas bases da Deputacion de Pontevedra (BOPPO n° 156 de 19/08/25) e co
disposto no artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TRLEBE) en harmonia co
disposto no artigo 50 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptblico de Galicia
(LEPGA), os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos xerais e especificos:

1) Requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do artigo
57 TRLEBE e 50 ¢ 52 LEPGA. (Copia do DNI, pasaporte ou documento de identidade
correspondente ao Estado de procedencia en vigor) n

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, a idade maxima
de xubilacion forzosa establecida legalmente. (Acreditarase de igual forma no apartado
anterior)

c) Estar en posesion da titulacion ou en condicions de obtela na data en que finalice o
prazo de presentacion de solicitudes, de Grao en Traballo Social, Psicoloxia, Socioloxia,
Educacion Social, ADE e Xestion ¢ Administracion Publica e similares, sen que
transcorresen mais de 3 anos desde a terminacion dos correspondentes estudos (ou mais
de 5 anos en persoa con discapacidade)

No caso de invocar un titulo equivalente ao exixido, o aspirante deberda presentar o
correspondente certificado de equivalencia, expedido polo Organo estatal ou Autonémico
competente en materia de Educacion. Dita equivalencia debera referirse, tanto ao rango
do titulo como 4 rama e especialidade.

No suposto de que a titulacion se obtivese no estranxeiro o aspirante debera aportar a
correspondente homologacién polo organismo competente para establecela.
(Acreditarase mediante copia do correspondente titulo ou, no seu caso, do resgardo de
ter efectuado o depdsito para obtelo e da certificacion oficial de ter superados os estudios
conducentes para a sua expedicion.) '
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Concello do Porrifo

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes tarefas que se
van a realizar. (Acreditarase con declaracion responsable asinada polo/a interesado/a)

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de
acceder 6 corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou
inhabilitada. (Acreditarase con declaracion responsable asinada polo/a interesado/a)

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacidn equiva-
lente, nin ter sido sometido/a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado
de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores. (Acreditarase con
declaracion responsable asinada polo/a interesado/a)

f) Non estar incurso en ningin dos supostos de incompatibilidade previstos na Lei
53/1984, de 26 de decembro e no TRLEBE. (Acreditarase con declaracion responsable
asinada polo/a interesado/a)

2) Requisitos especificos:

Os contratos formativos poderan concertarse con aquelas persoas que reunan oS
seguintes requisitos.

a) Estar en posesion dunha titulacion universitaria ou dun titulo de grao medio ou
superior de formacion profesional ou de titulos oficialmente recoriecidos como
equivalentes, de acordo coas leis reguladoras do sistema educativo vixente, que habiliten
para o exercicio profesional; establecidos non punto ¢) dos requisitos xerais.

b) Estar inscritas como demandantes ou en mellora de emprego no Servizo Publico de
Emprego.

¢) Estar empadroadas nalgun dos concellos da provincia de Pontevedra antes da data
de publicacion da propia convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
(BOPPOQO) (antes do 19/08/25)

d) No momento da contratacion non deberon transcorrer mais de tres (3) anos desde a
terminacion dos correspondentes estudos ou madis de cinco (5) anos en caso de que o
contrato se realice cunha persoa con discapacidade.

e) Non posuir experiencia profesional nin formacion na mesma actividade dentro da
entidade por un tempo superior a tres (3) meses; non se computardn, para estes efectos,
os periodos de formacion ou practicas que formen parte do curriculo esixido para obter
a titulacion que habilita esta contratacion.

f) Non estar contratadas en practicas no momento da seleccion nalgun dos programas
que contemplen contratos en practicas ou formativos da Deputacion de Pontevedra.
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Concello do Porrifo

g) Non ter con anterioridade un contrato na mesma ou en distinta entidade en virtude
da mesma titulacion nin tampouco na mesma entidade para o mesmo ou distinto posto,
ainda que fose mediante unha titulacion distinta.

Todolos requisitos esixidos deberan posuilos as persoas aspirantes o dia de remate do
prazo para a presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data da sua
contratacion.

CUARTA.- SOLICITUDES DOS ASPIRANTES

As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixirdn as suas
solicitudes ao Sr. Alcalde do Concello do Porrifio, e presentaranas no Rexistro Xeral deste
concello mediante rexistro electrdnico, ou presencial en horario de atencion ao publico de
9:00 horas a 14:00 horas de luns a venres, durante o prazo de 3 dias habiles contados a
partir do dia seguinte a aquel en que se publique o anuncio da convocatoria na web
municipal.

As solicitudes formularanse na forma que determina o artigo 66 da Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP) ou
conforme 6 modelo que se acompafia como Anexo I destas bases, e contera, polo menos,
os datos persoais do/a solicitante, co seu enderezo, a denominacion da praza convocada,
e unha declaracion expresa de que reune os requisitos esixidos nestas bases da
convocatoria.

As solicitudes tamén poderan presentarse nas demais formas que determina o artigo 16.4
da LPACAP. As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan
entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas polo/a empregado/a que admita o
envio antes de seren certificadas.

Non obstante, de cara a axilizacion do proceso, as persoas aspirantes que presentasen a
solicitude en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 deberan pofielo
en cofiecemento da entidade mediante correo electronico (rosi.emprego@oporrino.org)
antes de rematar o prazo de presentacion de solicitudes, remitindo o impreso de instancia
debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos, deberan entregarse en
sobre aberto para ser seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

As solicitudes deberan presentarse segundo o modelo que figura como Anexo I, que
podera descargarse no seguinte enlace https://www.porremprego.org/persoal.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espafia no
estranxeiro, que a remitiran seguidamente ao organismo competente.

Xunto coa solicitude ( Anexo I) se achegara a seguinte documentacion:
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Concello do Porrifio

- Copia do DNI ou documento que acredite a siia nacionalidade e personalidade
- Copia da titulacion para poder participar no procedemento de seleccion

-Declaracions responsables asinadas polo solicitante de cumprir os requisitos sinalados
na base 3%, apartados d), e), e f).

-Relacion numerada de méritos (Anexo I1)

-Copia dos documentos acreditativos dos méritos que postiian dos comprendidos na base
7.

-Vida laboral actualizada expedida despois da publicacién do anuncio da convocatoria

-Volante de empadroamento nalgun Concello da provincia de Pontevedra con
anterioridade 4 data de publicacioén do anuncio da convocatoria

-Copia da tarxeta que acredite que estean inscritos como demandantes ou en mellora de
emprego no Servizo Publico de Emprego.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en tddolos seus extremos no momento de presentacién da documentacion.

Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e achegados con posterioridade
ao remate do periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixeran constar na solicitude para
participar no procedemento, se ben os etros aritméticos, materiais ou de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse no prazo outorgado ao efecto, ben de oficio,
ben a instancia de parte.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditara resolucion
pola que aprobara a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, con especificacion,
no seu caso, das causas que motivaron a exclusion, ¢ designara o tribunal do proceso de
seleccion.

A devandita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da Sede electronica € no
taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sta publicacion, de
forma complementaria, na paxina web municipal www.oporrino.org, concedéndose un
prazo de 1 dia habil contado a partir do seguinte ao da publicacion, para poder emendar,
no seu caso, os erros ou defectos que motivaron a exclusion, asi como para promover a
recusacion dos membros do tribunal.
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Concello do Porrino

Rematado o prazo anterior, o Sr. Alcalde ditara resolucion pola que aprobara a lista
definitiva de admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo, e se fixara o lugar, data e
hora de constitucion do tribunal e valoraciéon dos méritos do concurso. Esta resolucion
publicarase igualmente no taboleiro de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico
de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sfia publicaciéon, de forma
complementaria, na paxina web municipal www.oporrino.org.

Contra a resolucion da alcaldia aprobatoria da lista definitiva, poderase interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano que a ditou, no prazo dun mes a
partir do dia seguinte ao da sta publicacion (artigos 123 e 124 da LPACAP), ou ben un
recurso contencioso administrativo perante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Pontevedra, segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso administrativa.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non significa que se lles recofieza
0s/4s interesados/as a posesion dos requisitos esixidos, os cales deberan ser xustificados
documentalmente como se indica nestas bases.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

O tribunal de seleccion estara formado por cinco persoas: un/ha presidente/a, un/ha
secretario/a e tres vocais e quedara integrado polas persoas que designe a alcaldia,
publicandose a sfla composicion consonte o disposto na base anterior, coa lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos/as respectivos/as suplentes/as que seran
designados/as xunto cos/as titulares.

A pertenza ao tribunal sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse en
representacion nin por conta de ninguén.

A composicion do tribunal sera predominantemente técnica e axustarase aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e estes deberan posuir titulacion
ou especializacion igual ou superior a esixida para participar no proceso selectivo. Non
podera formar parte do tribunal cualificador as persoas de eleccidon ou de designacion
politica, os funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo ao 6rgano que os
designe, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (en adiante LRXSP), asi como
cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2°
do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas para abstencion de conformidade artigo 24 da
LRXSP.
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Concello do Porrifio

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin
actuar sen a asistencia do Presidente/a e do Secretario/a ou, no seu caso, quen lles
substitiian, e da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal estd facultado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes
bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos interesados nos supostos € na
forma establecida na LPACAP.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracion, sen prexuizo de que
esta, no seu caso, poida proceder a sla revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e
seguintes da LPACAP.

O tribunal cualificador adoptard as medidas precisas naqueles casos en que resulte
necesario co fin de que as persoas aspirantes con discapacidade gocen de similares
condicidns para realizar os exercicios que as do resto de aspirantes, dispofiendo, no seu
caso, as posibles adaptacions de tempo e de medios.

O tribunal, por medio do seu Presidente/a, podera dispor a incorporacion aos seus
traballos de asesores/as especialistas, con voz pero sen voto, quen colaborarén co érgano
de seleccion exclusivamente no exercicio das sias especialidades técnicas. Asi mesmo o
tribunal, baixo a stia direccion, podera valerse de persoal de apoio administrativo durante
0 proceso selectivo.

SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION DEFINITIVA
O sistema de seleccion definitiva sera o de concurso-oposicion:
- FASE CONCURSO: (Puntuacion maxima 10 puntos)

A puntuacion maxima desta fase sera de 10 puntos que supofien o 40% da puntuacion total
do proceso selectivo.

O concurso consistird na valoracion dos méritos aportados coas instancias e debidamente
acreditados polos/as aspirantes admitidos/as antes do fin do prazo de presentacion de
instancias, segundo os criterios de valoracion de méritos establecidos na devanditas bases
da Deputacion de Pontevedra (BOPPO n°156 de 19/08/25) para neste proceso selectivo
enmarcados dentro do programa “+ EMPREGA NOS CONCELLOS” para o 2025/26,
que se enumeran a continuacion:

“a) Expediente académico: ata un mdximo de 4,00 puntos, segundo a nota media
calculada para as titulacions universitarias no Real decreto 1125/2003, de 5 de setembro,
e para os ciclos de formacion profesional no Real decreto 1147/2011, de 29 de xullo. En
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Concello do Porrifio

caso de que a media dalgunha das titulacions convocadas non fose calculada polas
normas referidas ou esta non se especificase, valorarase con 0,00 puntos.

b) Por ter un doutoramento relacionado co contido do posto: 2,00 puntos.

¢) Por cada titulo oficial de madster universitario ou titulo propio da universidade de
master relacionado co contido do posto: 0,50 puntos cada un, ata un maximo de 1 punto.

d) Por posuir unha titulacion académica oficial distinta e relacionada co posto de
traballo que se vai desempenar, de nivel igual ou superior a esixida para formalizar o
contrato formativo: 0,50 puntos por titulo, ata un maximo de 1 punto (neste apartado non
se terdn en conta as titulacions de nivel inferior que sexan necesarias para obter outras
de nivel superior nin as de master ou doutoramento).

e) Por asistir a cursos de especializacion, formacion e perfeccionamento organizados
por centros oficiais dependentes da Administracion do Estado, da comunidade autonoma
ou da Administracion local, universidades, colexios oficiais ou escolas da Administracion
publica directamente relacionados co posto que se vai desemperiar (incluidos os
organizados por sindicatos no marco do Acordo nacional de formacion continua): ata
un maximo de 2 puntos. Estes computaranse do seguinte xeito:

*  De madis de 150 horas de duracion: 0,30 puntos por curso.
* Deentre 100 e 150 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.
» De entre 60 e 99 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.
* Deentre 30 e 59 horas de duracion: 0,15 puntos por curso.
* Deentre 10 e 29 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

Por acreditar o nivel de coriecemento da lingua galega co Celga 3 nos postos de ciclo
superior ou medio, ou Celga 4 nos de licenciatura, grao ou diplomatura: 0,50 puntos.

Non se teran en conta os certificados ou os diplomas nos que non se especifique a
duracion do curso en numero de horas ou créditos. Tampouco se computardn as
xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracion inferior a dez horas.

O tribunal cualificador poderd requirirlles das persoas aspirantes que acrediten a
verificacion dos extremos recollidos na documentacion presentada, ademais de cantas
precisions estimen oportunas.

As persoas candidatas que accedan con titulacions de licenciatura, arquitectura ou
enxerieria (titulos pre-Bolovia) e tefian un certificado da sua correspondencia co nivel 3
MECES (Marco espariol de cualificacions para a educacion superior) teran unha
puntuacion de 0,50 puntos, equivalente a un mdster universitario.

A ligazon @ web do Ministerio de Cultura, onde se publica o catdlogo de titulacions
homologadas ao nivel de master, é o seguinte:
http://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/
gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-espanoles/202058.html”
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Concello do Porrific

- FASE DE OPOSICION: (Puntuacién maxima: 15 puntos)

A puntuaciéon maxima desta fase sera de 15 puntos que supofien o 60% da puntuacion total
do proceso selectivo, e constara dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio: De caricter obrigatorio e eliminatorio

Constard dun primeiro exercicio practico, obrigatorio e eliminatorio que consistira na
realizacion dunha proba practica relacionada co temario recollido no Anexo IIL

O devandito exercicio consistird en realizar un ou varios supostos ou probas practicas ou
tipo test, propostos libremente polo tribunal cualificador.

Na valoracion do presente exercicio o tribunal cualificador apreciaré as aptitudes, destrezas
profesionais e capacidades das persoas candidatas para a adecuacion ao posto, precision e
sintese na exposicion, e calidade de expresion.

O tempo concedido para o desenvolvemento dos exercicios practicos sera determinado polo
tribunal cualificador con anterioridade a realizacion destes.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a trece (13) puntos, quedando eliminada a
persoa aspirante que non obtefia un minimo de seis con cinco (6,5) puntos.

Segundo exercicio: Cofiecemento do galego.
De caracter obrigatorio e non eliminatorio

Este exercicio consistira na traducidn directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou
galego. Os textos seran escollidos polo tribunal cualificador do proceso selectivo
inmediatamente antes de celebrarse a proba, correspondéndolle ao tribunal a fixacién tanto
do tempo para realizar a proba como o nivel de cofiecemento esixido para superar a mesma.

Este exercicio avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
Celga 4, segundo o disposto na Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega no seu anexo
I, aos que se lle asignaran 2 puntos. Esta exencion haberan de acreditala documentalmente
xunto coa solicitude de participacion no proceso selectivo, dentro do citado prazo de
presentacion de solicitudes.

OITAVA.- DESENVOLVEMENTO DA SELECCION

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse o Tribunal, realizar a valoracion de
méritos da fase de concurso e a proba da fase de oposicion; fixaranse na resolucion

Concello do Porriiio
C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 {Pontevedra). Tfno, 986335000. Fax: 986330579
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Concello do Porrifio

aprobatoria da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que se publicara no taboleiro
da Sede Electronica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio, e de forma
complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org, seccidn porremprego.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios ¢ dos
resultados destes efectuarase polo tribunal no taboleiro da Sede Electronica e no taboleiro
fisico de Edictos do Concello do Porrifio, € de forma complementaria na paxina web
municipal www.oporrino.org, seccidon porremprego.

No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen adaptacions de
tempo e medios, serd o Tribunal o que determine o contido e alcance das adaptacions
solicitadas. Para a concesion ou denegacidn das solicitudes de adaptacion, terase en conta
que as mesmas non deberan desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducién nin
menoscabo do nivel de suficiencia esixible para superar o proceso selectivo. Para a
adaptacion de tempos estarase a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se
establecen criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos
para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e normativa de
concordante aplicacion. O Tribunal de seleccion podera requirir informe e, de ser o caso,
colaboracion dos organos técnicos competentes da administracion laboral ou sanitaria da
Xunta de Galicia.

Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en chamamento Unico €
perderan o seu dereito os/as que non comparezan cando se realice, agas en casos alegados
e xustificados con anterioridade 4 realizacion dos exercicios, os cales seran libremente
apreciados polo Tribunal. A non presentacion de un aspirante a calquera dos exercicios
obrigatorios no momento de ser chamado, determinard automaticamente o decaemento
do seu dereito a participar no mesmo e nos sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, do procedemento selectivo. Aos efectos previstos neste apartado, o
chamamento considerarase tnico, ainda que haxa que dividirse en varias sesidns a
realizacion do exercicio que asi o requira, debendo asistir os/as aspirantes 4 sesion a que
foran convocados/as.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI
ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento o tribunal podera requirir os/as opositores para que acrediten a stia identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que
algin dos aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria,
debera propofier a4 Alcaldia a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades
observadas para os efectos procedentes, previa audiencia coa persoa interesada, que
perdera todos os dereitos que puidesen derivar da sfia participacion no procedemento.

Non se permitira o acceso aos locais nos que se realice o exercicio con teléfonos mobiles,
axendas electronicas, reloxos intelixentes ou calquera outro instrumento ou dispositivo
do que se poida valerse o opositor para auxiliarse na realizacion dos exercicios, agas que
se atopen totalmente apagados durante o exame. En caso contrario, o opositor sera
sancionado coa expulsién do exame e do proceso selectivo.

Concello do Porriiio
C/ Antonio Palacios. |, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579
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Concello do Porrifio

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos
aspirantes na realizacioén dos exercicios.

Concluido cada exercicio o Tribunal fara publica a relacion coa indicacién da puntuacion
obtida no taboleiro de anuncios da Sede electronica e no taboleiro fisico de anuncios do
Concello do Porrifio, sen prexuizo da sia publicacion, de forma complementaria, na
péaxina web municipal www.oporrino.org, seccion porremprego.

As persoas aspirantes teran un prazo dun dia habil, contados a partir do dia seguinte ao
da publicacion das puntuacions, para presentar as reclamacions que consideren oportunas.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse un recurso administrativo de alzada
ante a alcaldia por ser o 6rgano que os nomeou, segundo o previsto no artigo 121 da
LPACAP.

NOVENA.- ACCESO DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Aos efectos do proceso selectivo contido nestas bases e dos actos e actuacions que deriven
do mesmo, teran a consideracion de persoas con discapacidade as definidas no apartado
2 do artigo 4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e
da sua inclusién social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013 ou normativa
posterior que substitia esta definicion. Non obstante, no caso de tratarse dos pensionistas
da Seguridade Social que tefian recofiecida unha pension de incapacidade permanente no
grao de total, absoluta ou gran invalidez, e aos pensionistas de clases pasivas que tefian
recofiecida unha pension de xubilacion ou de retiro por incapacidade permanente para o
servizo ou inutilidade, so teran a condicién de persoas con discapacidade aos efectos
destas bases se tefien recofiecida e acreditan unha discapacidade en grao igual ou superior
ao 33%.

As persoas con discapacidade deberan cumprir co establecido nestes bases, tendo en
conta as peculiaridades ou previsions que se contemplan nesta base.

Unicamente poderan presentarse a persoas con discapacidade as que teflan tal
consideracion, acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co desempeifio das
tarefas e funcions da praza convocada e cumpran co resto de requisitos que se determinan
nestas bases. Ademais do indicado na base 4° relativa 4 presentacion de solicitudes, os/as
opositores/as con discapacidade xeral deberan achegar o certificado de discapacidade
emitido polo 6rgano técnico competente no que se acredite un grao de discapacidade igual
ou superior ao 33%; asi como o de compatibilidade co desempefio das tarefas da praza
convocada. Aqueles/as aspirantes que estean en situacion de discapacidade e soliciten
adaptacion de tempo e medios para a realizacion das probas da oposicion, deberan:

a) Solicitalo expresamente na sua instancia, concretando as adaptacions que
necesita.

b) Achegar coa solicitude o ditame técnico facultativo emitido polo organo
técnico de cualificacion do grao de discapacidade competente, acreditando de forma

Concello do Porriiio
C/ Antonio Palacios, |, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000, Fax: 986330579
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Concello do Porrifio

fidedigna as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade
recofiecido, a efectos de que o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non
das adaptacions solicitadas. SO se podera solicitar e outorgar esta adaptacion se o/a
aspirante presenta especiais dificultades para a realizacion das probas de oposicion € asi
se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacion directa coa
proba a realizar. As adaptacions de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas
con discapacidade e normativa de concordante aplicacion. Os organos de seleccion
poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboracion dos 6rganos técnicos competentes
da administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Como xa se indicou, o tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios
para estas persoas, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais
persoas participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

Tal como prevé o artigo 3.3 do Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se
regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade, as probas selectivas para persoas con discapacidade teran idéntico contido
para todos os aspirantes, sen prexuizo das adaptaciéns que necesiten as persoas con
discapacidade.

DECIMA.- CUALIFICACION FINAL DO PROCESO SELECTIVO

A puntuacion definitiva de cada aspirante sera a resultante da suma das puntuacions
obtidas en cada fase do concurso e de oposicion.

En caso de empate entre as puntuaciéns das persoas aspirantes, a orde de prelacion
determinarase dandolle preferencia a muller naqueles casos nos que se produza unha
infrarrepresentacion do sexo feminino, nos termos establecidos no artigo 49 do Decreto
lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das
disposicions legais vixentes da Comunidade Autéonoma de Galicia en materia de
igualdade. Se o citado precepto non resultase aplicable ou persistise o empate tras a siia
aplicacion, este resolverase en funcion da nota media global do expediente académico;
segundo o estipulado no Anexo II na subvencion da Deputacion. E, de continuar este,
pola puntuacién acadada no primeiro exercicio da fase de oposicion.

Determinada a cualificacion final das persoas aspirantes o Tribunal elaboraré a relacion
de aspirantes, que superaron o proceso de seleccion, coa puntuacion obtida por orde
decrecente; e publicara, no taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos
do Concello do Porrifio ¢ de forma complementaria na paxina web municipal seccion
porremprego.

O tribunal de seleccion formulara proposta de contratacion ao Alcalde para contratacion,
sempre ¢ cando se verifique que compren os requisitos do contrato de formacion; en caso
contrarto comunicarase a persoa candidata e realizarase o chamamento da seguinte persoa
candidata que figure na lista por orde decrecente de puntuacion.

Concello do Porrifio
C/ Antonio Palacios. 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579
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Concello do Porrifio

O tribunal en ningun caso poderd propofier un nimero superior de aspirantes ao das
contratacions previstas nestas bases. Calquera proposta que contravefia o establecido
anteriormente serd nula de pleno dereito. A proposta do tribunal tera caracter vinculante.

DECIMO PRIMEIRA.- PRESENTACION DOCUMENTACION PARA
CONTRATACION

As persoas aspirantes € propostas para as contratacions teran que presentar a seguinte
documentacion no prazo maximo de 1 dia habil contado a partir do dia da publicaciéon
do resultado do proceso selectivo:

1. Fotocopia do documento no que conste o nimero de afiliacion a seguridade social

(tarxeta sanitaria, vida laboral ou documento similar que acredite tal extremo)
2. Certificacion de conta bancaria con numero IBAN

3. Deberan xustificar, durante o periodo de 9 dias habiles seguintes 4 formalizacion
do contrato e antes do rexistro do mesmo; que non padecen enfermidade nin
defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das tarefas a desenvolver,
mediante certificacion médica Oficial estendida en impreso, editado polo
Consello Xeral de Colexios Oficiais de Médicos de Espaiia, debendo amais levar
estampado o selo do colexio médico provincial en que este certificado sexa
estendido ou se o médico pertence a unha entidade sanitaria publica, no impreso
Oficial da devandita entidade.

Se transcorrido o devandito prazo non aporta a documentacion, segundo o anterior,
considerarase que renuncia a esta e pasara a requirirse a seguinte persoa aprobada con
maior puntuacion ata cubrir a totalidade de contratacidons convocadas.

DECIMO SEGUNDA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

A Alcaldia 4 vista das propostas do Tribunal € unha vez xustificados os requisitos
esixidos, resolvera o que corresponda, de xeito que a formalizacion dos contratos debe
realizarse na data limite do 4 de xufio de 2026.

Os/As aspirantes propostos/as, ademais de cumprir os requisitos esixidos nestas bases,
deberan xustificar, durante o periodo establecido no punto anterior, que non padecen
enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das tarefas a
desenvolver, mediante certificacion médica Oficial estendida en impreso, editado polo
Consello Xeral de Colexios Oficiais de Médicos de Espafia, debendo amais levar
estampado o selo do colexio médico provincial en que este certificado sexa estendido ou
se o médico pertence a unha entidade sanitaria publica, no impreso Oficial da devandita
entidade.

Concello do Porrifio
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Concello do Porrino

En cadanseu contrato debera constar a declaracion xurada do/a seleccionado/a de non
desempefiar ningin traballo, posto ou actividade no sector publico ¢ que non realiza
actividade privada remunerada, e de non incorrer en ningunha das causas de
incompatibilidades de aplicacion ao persoal das Administraciéns Piblicas e de
comprometerse a desenvolver a sua actividade profesional con pleno respecto ¢ disposto
na Let 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servizo das
Administracions Publicas, asi como 6 disposto no R.D. 598/1985, de 30 de abril.

Para o suposto de que as persoas propostas non se presenten a formalizar os
correspondentes contratos, non os puideran formalizar por algunha causa legal, ou unha
vez, formalizados foran extinguidos ou suspendidos por causas legais, ou para outros
supostos en que os contratados/as non puideran cumprir o contrato o Alcalde podera
formalizar un novo contrato co/a seguinte aspirante que por orde de puntuacion lle
corresponda. En tal situacidn, considerando que o contrato debe ter unha duracion minima
de seis meses e maxima dun ano, a entidade colaboradora asumira o que exceda do custe
que corresponda por este contrato formativo dun ano. Dita substitucion debera producirse
no prazo maximo dun mes desde a renuncia.

DECIMO TERCEIRA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos tribunais
cualificadores e 0s/as aspirantes que participen no procesos selectivo convocado.

DECIMO CUARTA.- REXIME XURIDICO

No non previsto nestas bases estarase ao establecido nas BASES REGULADORAS E
CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA, DO
PROXECTO “+EMPREGA NOS CONCELLOS 2025 PARA FINANCIAR
CONTRATOS FORMATIVOS publicadas non BOPPO nimero 156, de data 19/08/25;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Lei 53/1984 de, 26 de
decembro de Incompatibilidades del Persoal ao Servicio de las Administracions Piblicas;
no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na Lei 2/2015, de 29 de abril, do
empregado publico de Galicia; Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de
mulleres e homes; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
de seleccion de persoal 6 servicio da Administracion autondémica de Galicia e demais
disposicions concordantes e de xeral aplicacidn.

DECIMO QUINTA. INCIDENCIAS E IMPUGNACION

O Tribunal queda facultado para interpretar as presentes bases da convocatoria e para
resolver as dubidas e incidencias que se presente e tomar os acordos necesarios para a
boa orde da seleccion en todo o non previsto nestas Bases. Asi mesmo, o Tribunal podera
declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos a aqueles/as aspirantes
que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta na acreditacion dos requisitos € méritos

Concello do Porriio
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Concello do Porrifio

requiridos nestas bases.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das
actuacions dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos ¢ na forma establecidos pola
Lei 35/2015 do Procedemento Administrativo Com(n das Administraciéns Publicas, a
Lei 7/1985, do 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local, asi como na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa segundo
corresponda.

DECIMO SEXTA.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os/As interesados/as autorizan ao Concello do Porrifio & publicacién, no taboleiro de
anuncios da Sede electronica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, e
na paxina web municipal www.oporrino.org, dos datos persoais, que consten no
expediente da seleccion e que sexan necesarios publicalos de conformidade con estas
Bases. A presentacion da documentacion requirida para participar no proceso de seleccion
presumird o consentimento para publicar a informacion nos termos indicados.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUDE

D./D*

DNI e con domicilio en:

Cddigo postal Concello

Teléfono ante o Sr. Alcalde do Concello de O Porrifio,

EXPON: Que publicado o anuncio da convocatoria, polo sistema de concurso-
oposicién, para a contratacion laboral temporal mediante un contrato formativo para
adquirir practica profesional dunha persoa desempregada recentemente tituladas para o
periodo 04/06/26-14/02/27:

a) Que coriece € acepta as Bases que rexen o proceso selectivo, por concurso, para a
contratacion laboral temporal mediante un contrato formativo para adquirir practica
profesional

b) Que cumpre os requisitos para formalizar un contrato formativo (codigo 420)
¢) Que desexando tomar parte no citado proceso selectivo, DECLARA que son certos os

datos consignados nesta solicitude ¢ que na data de remate do prazo de presentacion
de instancias retne todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria.

Concello do Porriinio
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Concello do Porrifo

Polo exposto e declarado,

SOLICITA: Que tendo por presentada esta solicitude e documentacion que achega coa
mesma sexa admitido/a ao proceso selectivo indicado.

Documentos que achega:

[[] Copia do DNI ou documento que acredite a siia nacionalidade, en vigor.

[] Declaracions responsables de cumprir os requisitos sinalados na base TERCEIRA.2),
apartados d), e), e f).

L1 Copia da titulacion para poder participar no procedemento de seleccion.

[] Relacién numerada de méritos (Anexo II) e documentacién xustificativa.

[J Copia vida laboral actualizada posterior a data de publicacion.

[1 Copia do volante de empadroamento nalgiin Concello da provincia de Pontevedra,
conforme se estaba empadroado/a con anterioridade 4 data de publicacién da propia
convocatoria.

[] Copia da tarxeta demandante ou mellora de emprego no Servizo Piblico de Emprego.

O/A interesado/a autoriza ao Concello do Porrifio 4 publicacion, no taboleiro de anuncios
da Sede electronica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, € na paxina
web municipal www.oporrino.org, dos datos persoais, que consten no expediente da
seleccion e que sexan necesarios publicalos de conformidade con estas Bases. A
presentacion da documentacién requirida para participar no proceso de seleccion
presumird o consentimento para publicar a informacion nos termos indicados.

........................ s eereeeeen d€ . de 2026
(Sinatura do/a solicitante)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE O PORRINO (Pontevedra).

ANEXO II. RELACION VALORADA DE MERITOS

a) Expediente académico: ata un maximo de 4,00 puntos

Titulacion IAno fin | Nota
estudos

b) Por ter un doutoramento relacionado co contido do posto (2,00 puntos)

c) Por cada titulo oficial de master universitario ou titulo propio da
universidade de master relacionado co contido do posto (0,50 puntos por cata, un ata
un max. 1 punto)

Concello do Porrifio
C/ Antonio Palacios. 1, Porrifio, O. 36400 {Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579

Cod. Validacion: 3XMNELCMX7LE6YPIGGCQESGH4
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Concello do Porrino

d) Por posuir unha titulacion académica oficial distinta erelacionada co
posto de traballo que se vai desempeiiar, de nivel igual ou superior 4 esixida para
a formalizacién do contrato formativo (0,50 puntos por cata, un ata un max. 1
punto)

e) Por asistir a cursos de especializacién, formacion e perfeccionamento (xornadas, congresos,
seminarios ou similares)organizados por centros oficiais dependentes da Administraciondo Estado,
da comunidade auténoma ou da Administracion local, universidades, colexios oficiais ou escolas da
Administracién publica directamente relacionados co posto que se vai desempefiar (incluidos os
organizados por sindicatos no marco do Acordo nacional de formacién continua) (max. 2 puntos)

Curso Entidade

Celga 4 ou similar (0,50 puntos)

ANEXO III. TEMARIO XERAL

1. A Constituciéon espaiiola de 1978. Estrutura e Principios Xerais (artigos 1 a 29,
ambos incluidos).

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido (artigos 1 a 9, ambos
incluidos).

3. A Lei 7/1985, reguladora das Bases do Réxime Local. O municipio e os seus
servizos. Funcions dos distintos 6rganos municipais.

4. O persoal ao servizo da Administracién Local. Dereitos e obrigas. Cdodigo de
conduta.

5. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas

ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE

D./Dna.

DNI nam. [ |

ante o Sr. Alcalde do Concello do Porriiio:
Teléfono

DECLARA RESPONSABLEMENTE cumprir os requisitos sinalados na base
TERCEIRA.2), apartados:

Concello do Porrifio
C/ Antonio Palacios. |, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000, Fax: 986330579
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Concello do Porrifio

d) Posuir as capacidade funcional para o desempefio das correspondentes tarefas que se
van a realizar.

¢) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autbnomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de
acceder 6 corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou
inhabilitada.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacion equiva-
lente, nin ter sido sometido/a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado

de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Non estar incurso en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na Lei
53/1984, de 26 de decembro € no TRLEBE.

........................ s vernnnenees @€ coviiiiiiiiiinieeenn... de 2026

(Sinatura do/a solicitante)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE O PORRINO (Pontevedra).

Documento asinado dixitalmente na marxe

Concello do Porriito
C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579
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